
 
 

Interventiekeuze 6: Leren omgaan met digitale tools voor het HA-

team 
Omschrijving De digitalisering binnen huisartsenpraktijken neemt snel toe. Dit biedt 

kansen om efficiënter te werken en meer tijd vrij te maken voor 
persoonlijke aandacht aan patiënten. Om optimaal te kunnen profiteren 
van deze ontwikkelingen, is het essentieel dat alle medewerkers binnen 
het HA-team voldoende digivaardig zijn.  

De mate van het digivaardig zijn, verschilt echter per persoon en kan in 
een kleine organisatie grote invloed hebben op de snelheid en het succes 
van digitalisering.  

Daarom is het belangrijk om inzicht te krijgen in het digitale 
vaardigheidsniveau van het team en om scholing en begeleiding op maat 
aan te bieden. Zo kan iedere medewerker leren omgaan met de digitale 
tools die in de praktijk worden ingezet. Dit draagt bij aan een soepele 
implementatie van nieuwe digitale werkwijzen en zorgt ervoor dat de 
praktijk als geheel klaar is voor de toekomst.  

 

 


