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Toegankelijkheid en continuïteit 
in de eerstelijnszorg en welzijn 
waarborgen, vooral voor kwetsbare 
inwoners. 

Voor de gehele leer- en ontwikkel-
cyclus zie pagina 2. 
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Versterking Eerstelijn MooiMaasvallei

Ondersteuning 
hechte wijkverbanden

RESV
Regionaal eerstelijns-

samenwerkingsverband
en 12 hechte wijk-/
dorpsverbanden’

Transitie van zorg naar gezondheid
Samenhang Versterking Eerstelijn en Gezondheidsnetwerken MooiMaasvallei
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4 
Ondersteuning 

hechte wijkverbanden

1 
Mandatering/vertegenwoordiging 

van de eerstelijns disciplines

2
Regionaal organiseren van 

capaciteit en toegankelijkheid 
eerstelijnsdisciplines

3
Zorginhoudelijke afspraken over 

specifi eke patiënten groepen

5
Faciliteren en ondersteunen 

eerstelijnszorg aanbieders in regio

Beide netwerken raken elkaar in de hoofdtaken 
van het RESV, dit vergt afstemming.
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RESV Regionaal eerstelijns-
samenwerkingsverband met 5 hoofdtaken

Transitie van zorg naar gezondheid
Samenhang Versterking Eerstelijn en Gezondheidsnetwerken MooiMaasvallei
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