Protocol prikaccidenten SViitein

Inleiding

Onder prikaccident worden ook snij-, spat of bijtaccidenten verstaan.

Na een prikaccident is het belangrijk om snel en adequaat te handelen. Dit protocol beschrijft welke
stappen te nemen zijn voor zowel de huisartsenpraktijk in de rol van werkgever als voor de
verwonde/bron.

Bij een prikaccident kan er een risico tot besmetting zijn in geval van een gebeurtenis waarbij iemand
op zodanige wijze in contact komt met bloed, dat hij of zij het risico loopt besmet te raken met
Hepatitis B, Hepatitis C en/of HIV. Bij een dergelijk accident wordt de huid door een voorwerp
waaraan bloed kleeft, zoals een injectienaald, beschadigd. Hierbij kan ‘bloed-op-bloed’- contact zijn
ontstaan.

Doelgroep

Dit protocol geldt voor alle medewerkers! van de 25 huisartsenpraktijken die aangesloten zijn bij
Syntein en die in aanraking kunnen komen met scherpe hulpmiddelen, ook bijvoorbeeld
schoonmaakpersoneel, tijdelijke krachten, leerlingen en stagiaires.

24 uur per dag, 7 dagen per week

@ 088 - 774 54 63

1 Accidenten van derden werkzaam voor of namens uw organisatie: Conform de Arbo wetgeving is de ondersteuning door PrikPunt
standaard van toepassing op stagiaires, leerlingen, vrijwilligers, ZZP’ers, uitzendkrachten, personeel van (onder)aannemers (iedereen
legitiem werkzaam voor de organisatie).
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Stap | Wie Beschrijving
1 Huisartsenpraktijk Directe actie na Prikaccident: spoelen en desinfectie
Medewerker/ - Wond laten doorbloeden, goed reinigen en daarna
verwonde desinfecteren met alcohol 70% + chloorhexidine 0,5% of
jodiumtinctuur 1%
- Bij besmetting ogen: ruim spoelen met water
- Noteer ANW gegevens van de bron (patiént)
2 Huisartsenpraktijk Melding prikaccident en triage
Medewerker/ Neem contact op met Prikpunt via: 088-7745463
verwonde Benoem aan de centralist dat je onder Syntein valt.
3 Huisartsenpraktijk Registratie incidenten

Bron: Artikel 9 Arbeidsomstandighedenwet

Werkgever (huisarts) houdt een lijst bij van de gemelde incidenten
welke hebben geleid tot een verzuim van meer dan drie werkdagen
en registreert aard en datum van het incident.

Een werkgever kan verschillende maatregelen nemen om prikaccidenten te voorkomen

(zie RI&E via SSFH)

Beschikbaar stellen van veilige naaldsystemen.

Aanbieden van informatie en training over juist naaldgebruik (niet recappen), bijvoorbeeld

met instructiefilmpjes van de leverancier.
Verzorgen van intern toezicht op toepassing van de maatregelen.

Beperken van het aantal werknemers dat tijdens het werk met naaldsystemen in aanraking

komt.

Beschikbaar stellen van veiligheidsbrillen en handschoenen om spatincidenten te voorkdmen.

De grootst mogelijke orde en netheid op de werkplaats realiseren.

Beschikbaar stellen van voldoende naaldcontainers om te voorkdmen dat medewerkers met

naalden moeten lopen.

Een noodplan opstellen zoals voorgeschreven in het Arbobesluit en dit schriftelijk

beschikbaar stellen op de werkplek.

Faciliteren dat een deskundige, zoals een bedrijfsarts, binnen twee uur na een prikaccident
een professionele risico inschatting kan uitvoeren en indien nodig de medewerker een

behandeling kan laten ondergaan.

Opnemen van het risico van prikaccidenten in de risico-inventarisatie en —evaluatie.

Aanbieden van een hepatitis B-vaccinatie aan al het personeel dat enig risico loopt op een

prikaccident.

Meer informatie: Prikaccidenten | LCI richtlijnen (rivm.nl).
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https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0010346&hoofdstuk=2&artikel=9&z=2018-01-01&g=2018-01-01
https://lci.rivm.nl/richtlijnen/prikaccidenten

