
Verantwoording 2025

Beleidsvisie 2023-2026, 

beknopt
Doelen 2025 Resultaten Activiteiten Verantwoording heel 2025

Thema's Voortgang:

op schema

vertraagd

zorgelijk 

geen prio

Zorg

(Doorontwikkeling) chronische zorg  

•  Faciliteren en continu verbeteren van de 

kwaliteit van de chronische zorg.

•  Het meer persoonsgericht maken van de 

chronische zorg.

•  Bevorderen van de regionale 

samenwerking met partners in de 0de, 1e en 

2e lijn.

•  Samen met betreffende gemeenten en 

GGD's uitvoering geven aan de 

Uitvoeringsagenda's Gezondheid op het 

gebied van Stoppen Met Roken (regio 

MooiMaasvallei).

•  Geactualiseerde Praktijkwijzers en RTA's.

•  Scholingsplan is uitgevoerd.

•  2x per jaar is spiegelinformatie 

aangeleverd bij huisartspraktijken.

•  1x per jaar is spiegelinformatie opgeleverd 

bij ketenpartners.

•  Flowchart persoonsgerichte zorg is 

ontwikkeld.

•  3 tot 5 huisartspraktijken hebben 

deelgenomen aan DM restyle, zowel met 

Luscii als met VipLive volgens de 

vastgestelde innovatie werkwijze. 

•  10 huisartspraktijken hebben 

deelgenomen aan VVR restyle volgens de 

vastgestelde innovatie werkwijze. 

•  Voor de huisartsenpraktijken is een 

bladwijzer ontwikkeld in het Chronische Zorg 

Dashboard t.b.v. patiëntenselectie en 

monitoring van de Restyle-projecten.

•  Samenwerkingsafspraken van de chronische 

zorgketens (RTA's en Praktijkwijzer) jaarlijks 

evalueren en actualiseren met (keten)partners.

•  6x per jaar Kaderartsenoverleg t.b.v. het 

bevorderen van de kwaliteit en integratie van 

de zorgprogramma's (chronische zorg, 

ouderenzorg, palliatieve zorg, GGZ).

•  Tenminste 2x per jaar uitnodigen van 

samenwerkingspartners in het POH-netwerk.

•  Uitvoering geven aan het scholingsplan 

(inhoudelijk en persoonsgericht).

•  Praktijkbezoeken door kaderartsen en 

coördinator chronische zorg.

•  2x per jaar opleveren van de samenvatting 

spiegelinformatie plus trendrapportages aan de 

huisartsenpraktijken.

•  Maken en bespreken van spiegelinformatie 

met ketenpartners.

•  Continu optimaliseren van het gebruik van het 

VIPLive Zorg Dashboard.  

•  Ontwerpen van flowchart t.a.v. 

persoonsgerichte zorg.

•  Praktijken werven: VVR (uitbreiding)/DM 

Restyle.

•  Doorontwikkelen en implementeren Restyle-

programma bij deelnemende praktijken.

•  Huisartsenpraktijken scholen in Stoppen Met 

Roken / promoten SMR-aanbod in regio.

 Doorontwikkeling chronische zorg: 2 peilers

  1. Gezondheidsvaardigheden: scholing 

gezondheidsvaardigheden voor de tweede keer 

gegeven met medewerking van MEE, 

Sociom/Synthese en Taalhuis/Informatiepunt. Is goed 

beoordeeld door HA en POH. Voorbereidingen 

getroffen voor opfristraining in 2026 (met VR bril 

i.s.m. MEE).

 2. Thuismeten (Restyle): zie ook verder in het 

document bij Telemonitoring.

Resultaat: het zorgprogramma chronische zorg is 

volledig geactualiseerd, inclusief flowchart. Meer 

aandacht voor zorgzwaarte (ipv aleen ziektebeeld), 

ziektelast en gezondheidsvaardigheden. Positionering 

van thuismeten in de workflow.
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https://www.syntein.nl/files/media/verantwoording-jan-dec-2025.pdf
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Overige resultaten

• Pratijkwijzer en RTA geactualiseerd volgens planning.

• Praktijkbezoeken met kaderarts of in kader van 

opstarten thuismeten.

• 5 kaderartsenoverleggen gerealiseerd; besproken 

thema's: doorontwikkeling chronische zorg 

(persoonsgericht en thuismeten), ontwikkelingen 

algemeen, eendaagse, schoingen.

• Jaarlijks overleg met afvaardiging ketenpartners 

gerealiseerd (oogzorg, dieetzorg). Voetzorg 

doorgeschoven naar 2026.

• Jaarplanning scholingen uitgevoerd: o.a. basis en 

verdieping insulinescholing Langerhans, CVRM 

scholing, Spirtac, 4 scholingen door kaderartsen aan 

POH's tav de chronische en ouderenzorg, bijvoorbeeld 

t.a.v. fundus/samenwerking met de 

oogartsen/optometristen. Inhalatiescholing te weinig 

aanmeldingen en opgeschoven naar 2026.

• Spiegelinformatie aangeleverd aan de 

huisartspraktijken/ketenpartners en de daaruit 

volgende actiepunten opgepakt.
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