
Verantwoording 2025

Beleidsvisie 2023-2026, 

beknopt Doelen 2025 Resultaten Activiteiten Verantwoording heel 2025

Thema's Voortgang:

op schema

vertraagd

zorgelijk 

geen prio

Zorg

Mentale gezondheid  

Mentale gezondheid: inzet POH-GGZ

•  Handhaven/voortzetten van 

ondersteunende regionale activiteiten t.b.v. 

POH-GGZ.

•  Bestendigen regionaal Kwaliteitskader 

POH-GGZ.

•  Verder verkennen van mogelijkheden t.b.v. 

inzet verslavingsconsulent. 

•  Bestendigen en uitbreiden van eHealth.

•  Tenminste 17 praktijken contracteren een 

POH-GGZ via Syntein.

• Het gebruik van eHealth stijgt met 

tenminste 2%.

•  Regionaal aanbieden Evie als eHealth-

leverancier.

•  Aanbieden van Embloom als eHealth-

leverancier.

•  Gesprekken met huisartsenpraktijken voeren 

om de POH-GGZ contractering via Syntein te 

laten verlopen t.b.v. bijv. inzet 

verslavingsconsulent. 

•  Het gebruik van eHealth verder stimuleren 

door het aanbieden van scholing, het periodiek 

bespreken van de inzet door aanbieders en het 

periodiek alert maken op de mogelijkheden 

binnen het eHealth platform.

• 17 praktijken zijn gecontracteerd voor de inzet van 

de POH-GGZ. 

• Gesprekken met Novadic Kentron zijn voortgezet 

over de inzet van verslavingszorgkennis. 

• Evie en Embloom zijn gecontracteerd.
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Mentale gezondheid: Netwerk mentale gezondheid

•  Voortzetten van de samenwerking tussen 

partijen binnen het Netwerk Mentale 

Gezondheid.

•  Bijdragen aan het inzichtelijk maken en 

vereenvoudigen van het huidige 

consultatieproces, gedefinieerd als inzet van 

expertise van professionals uit andere 

domeinen (0de-2e lijn), teneinde patiënten 

sneller en efficiënter van hulp te voorzien.

•  Bijdragen aan het laagdrempelig inzetten 

van ervaringsdeskundigheid en -kennis van 

0de tot 2e lijn.

•  (Mede-)ontwikkelen van het regionale 

format van het verkennend gesprek.

•  Implementeren van het regionale format 

van het verkennend gesprek in de 

huisartsenpraktijken, zoals landelijk 

beschreven als taak van het Mentale 

Gezondheidsnetwerk.

•  Bijdragen aan het inzichtelijk maken van de 

regionale wachtlijsten van 0de-2e lijn voor 

(tenminste) huisartsen.

•  Bijdragen aan verkennen en beschikbaar en 

inzichtelijk maken van aanbod t.b.v. 

wachttijdoverbrugging.

•  Bespreekbaar houden en (mede-) 

ontwikkelen van gewenste onderdelen van 

Ecosysteem Mentale Gezondheid.

•  Tenminste 2x kerngroepbijeenkomst en 4x 

bijeenkomst van het coördinerend kernteam 

t.b.v. beleid en samenwerking.

•  Consultatie is laagdrempelig toegankelijk 

voor partijen die dat wenselijk vinden.

•  Deelname aan de bijeenkomsten van 

werkgroep Inzet ervaringsdeskundigheid.

•  De aanwezige regionale ervaringskennis 

en -deskundigheid is beschikbaar en 

laagdrempelig toegankelijk voor de 

patiënten van de huisartsen in de regio.

•  Er is een regionaal format voor het 

verkennend gesprek gerealiseerd.

•  Er is een pilot in tenminste 3 huisartsen-

praktijken gestart met het ontwikkelde 

regionale format voor het verkennend 

gesprek.

•  Een overzicht van wachtlijsten is 

beschikbaar op voor de huisarts passende 

wijze.

•  Het inzichtelijk en toegankelijk aanbod 

voor huisartsen ter wachttijdoverbrugging is 

gerealiseerd.

•  Deelnemen aan werkgroepen 

Evaringsdeskundigheid, Wachtlijstmanagement, 

Verkennend gesprek.

•  Projectleider van van werkgroep Consultatie.

•  Tenminste 2x per jaar (mede-)organiseren van 

kerngroepbijeenkomsten.

•  Tenminste 4x per jaar deelnemen aan 

coördinerend kernteam.

•  1x per jaar (mede-)organiseren van 

netwerkbijeenkomst Netwerk Mentale 

Gezondheid

•  Werven van 3 huisartsenpraktijken voor 

verkennend gesprek.

•  (Bijdragen aan) het vormen van overzicht 

wachttijden.

• Er zijn drie netwerkbijeenkomsten van de kerngroep 

geweest, drie bijeenkomsten van het coördinerend 

kernteam en 1 regionale netwerkbijeenkomst. 

• Syntein heeft deelgenomen aan de werkgroepen 

ervaringsdeskundigheid, verkennend gesprek en 

wachtlijstmanagement en is projectleider consultatie. 

Per 1 januari 2026 wordt Syntein daarnaast nog 

projectleider verkennend gesprek.

• Er is een consultatiekader afgesproken binnen de 

regio. 

• Er is een consultatiewaaier ontwikkeld met alle 

consultatiepartners van regio MooiMaasvallei.

• Er zijn vier huisartsenpraktijken geworven voor een 

verkennend gesprek. Per 1 januari 2026 wordt met 

deze praktijken binnen regio MooiMaasvallei gestart 

met het verkennend gesprek.

• Syntein is contractant verkennend gesprek en 

fungeert als kassier voor het VG (ZvW).
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