Verantwoording jan-juni 2026

Thema's en demografische gegevens

Faciliteren huisartsenpraktijken

Doelen

Resultaten

Activiteiten

SViitein

Verantwoording jan-juni

Voortgang:
op schema
vertraagd
zorgelijk
geen prio

Scholing/BREYN

Evalueren werkproces scholingen en applicatie
BREYN

2026-2027 2026-2027 2026-2027 « Leverancier heeft merendeel tickets opgelost en met voortgang:
« Evalueren, actualiseren en verbeteren. |+ De applicatie BREYN ondersteunt het interne |+ Opvolgen tickets. nieuwe versie BREYN moet platform aan werkeisen op schema
werkproces m.b.t. scholingen optimaal. « Leverancierbeoordeling opstellen. voldoen. vertraagd
*SLA's afsluiten met leverancier van applicatie. |* Realisatie blijft vooralsnog uit.
« Interne werkafspraken maken t.b.v. « Afstemming met leverancier verloopt nog moeizaam.
optimalisatie proces. » Leverancier komt afspraken uit overleggen onvoldoende
na.
« Livegang nieuwe versie BREYN uitgesteld naar Q3 2026.
« Resultaten gebruikers geanalyseerd en verwerkt.
« Eerste interne oriéntatie op vervolgstappen en
bespreking met NEO.
Scholingsbeleid
2026-2027 2026-2027 2026-2027 * Herinrichting scholingsteam: capaciteit licht uitgebreid, [op schema
« Beleidsco6rdinatie opzetten. « Scholingscyclus in beleid gevat incl. beleggen |+ Scholingsagenda inhoudelijk afstemmen (1)  |waardoor start verkennende fase werkzaamheden
bevoegd- en verantwoordelijkheden. binnen Syntein en (2) met NEO. scholingscodrdinator mogelijk is.
« Ophalen scholingsbehoefte bij verschillende |» Samenwerking NEO opgestart: in BREYN 1e half jaar 14
beroepsgroepen in de huisartsenzorg. scholingen opgestart met 400 deelnemers waarvan 7 NEO
« Deze taken intern beleggen, mogelijk bij een |deelnemers bij Syntein. Daarnaast 114 Syntein deelnemers
scholingscoérdinator en een bij NEO scholingen aangesloten.
scholingscommissie? « Deelname aan maandelijks scholingscodrdinatoren
overleg zorggroepen (0.a. NEO): delen ervaringen en
ophalen scholingen (zie ook chronische zorg).
* Flyer opgesteld voor 2027 om de DA mee te nemen in
het aanbod.
Transformatieplan: Aldan niet verbinding leggen met IZA-project |+ Bussinescase Leerplatform gereed. op schema

Regionaal Leernetwerk in MMV.

*Voorstel MT opgestart rondom samenwerking
Leernetwerk MMV.
« Aankondiging MMV Vitaliteitsweken.
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