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Visie versterking organisatie eerstelijnszorg 2030

Deze subsidie aanvraag loopt december 2026 af.

2026

« Hoofddoel op lokaal niveau is het
toewerken naar 12 (geformaliseerde)
hechte wijkverbanden in de regio. Dit
doen we door het versterken en
uitbreiden van samenwerkingen tussen
eerstelijnsprofessionals (huisarts,
wijkverpleegkundige, apotheker, sociaal
werker, paramedicus).

*Vormen van een RESV.

Zie verder subsidieaanvraag.

2026

6 Hechte wijkverbanden:

« Inzichtelijk maken van huidige
samenwerkingen in de dorpen.

«Versterken en uitbreiden van samenwerkingen
tussen de 1e lijns professionals in de dorpen.

» Wijkcooérdinator / lokale aanjager inzetten, in
overleg met hechte wijkverband.

» Wijkverbanden vindbaar en aanspreekbaar
maken voor inwoners.

« Blijven faciliteren van de 6 wijkverbanden,
gestart in 2024 en 2025.

RESV:

« Faciliteren van een stuurgroep.

« Aandacht hebben voor monodisciplinair
organiseren.

« Formaliseren en doorontwikkelen van
regionale zorginhoudelijke afspraken t.b.v.
kwetsbare groepen in RTA's.

«Verdiepen van de 5 hoofdtaken uit de visie;
adresseren wat we al doen en waar de focus
komt te liggen.

Zie subsidieaanvraag

Hechte wijkverbanden

» Doorontwikkeling van de 6 gestarte
wijk/dorpsverbanden in 2024-2025, door middel van
gesprekken met professionals, bestaande overlegvormen
uitbreiden, casemanagement kwetsbare ouderen als
onderwerp voor samenwerking.

« Interviews gereed in 2 nieuwe wijk/dorpsverbanden, in
overleg over vervolg.

« Aansluiting bij Project Leefbaarheid (MMV) in 1 wijk-
/dorpsverband.

« Vacature Wijkcoérdinator heeft doorontwikkeling
doorgemaakt, is nu bijna gereed.

« Wisselingen in projectgroep: ontwikkeling/aanjagen in
wijk-/dorpsverbanden loopt daardoor wat achter.

RESV

» Gedragen RESV-plan inclusief begroting is 99% gereed.
« Zeer regelmatige afstemming met bestuurders,
gemeentes en stakeholders plaatsgevonden.

« Constructief overleg met VGZ over meedenken en
beoordeling RESV-plan.

op schema

Transformatieplan:

lvanl
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