
Verantwoording jan-mrt 2026

Doelen Resultaten Activiteiten Verantwoording jan-mrt

Thema's en demografische gegevens

Voortgang:

op schema

vertraagd

zorgelijk

geen prio

Interne bedrijfsvoering

Facilitair en duurzaamheid

Uitbreiden van werkplekken en CRM-systeem. 

Syntein zet in op energiebesparende maatregelen.

2026

• Uitbreiden aantal werkplekken;

• Nieuw CRM-systeem Tribe uitrollen;

• Nemen van energiebesparende 

maatregelen.

2026

• Voldoende werkplekken beschikbaar;

• Nieuw CRM-systeem Tribe in gebruik 

genomen;

• Meer digitalisering in communicatie en minder 

papiergebruik binnen eigen organisatie.

2026

• Nieuwe werkplekken creëren;

• Investeren in hybride werkfaciliteiten;

• Nieuw CRM-systeem Tribe in gebruik nemen;

• Papierstromen verminderen binnen de eigen 

organisatie en deze verduurzaming ook starten 

bij huisartsenpraktijken.

• Werkplekken zijn gereed;

• Voorstel voor hybride werkplekken gereed;

• Alle medewerkers hebben een eerste Tribe training 

gevolgd;

• Eerste plannen voor verduurzaming zijn gemaakt. 

op schema

Transformatieplan: n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
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