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Thema's en demografische gegevens

Voortgang:

op schema

vertraagd

zorgelijk

geen prio

Faciliteren huisartsenpraktijken

Scholing/BREYN

Evalueren werkproces scholingen en applicatie 

BREYN

2026-2027

• Evalueren, actualiseren en verbeteren.

2026-2027

• De applicatie BREYN ondersteunt het interne 

werkproces m.b.t. scholingen optimaal.

2026-2027

• Opvolgen tickets;

• Leverancierbeoordeling opstellen;

• SLA's afsluiten met leverancier van applicatie;

• Interne werkafspraken maken t.b.v. 

optimalisatie proces.

• SLA is in september 2025 door alle partijen ondertekend;

• Sinds september 2025 vindt er elk kwartaal een 

kwartaaloverleg plaats met de applicatiebeheerder van 

BREYN;

• Sinds maart 2026 vindt er om de twee weken een overleg 

plaats met de applicatiebeheerder van BREYN over de 

openstaande tickets;

• In maart is er een vragenlijst uitgezet onder de 

gebruikers van BREYN en beheerders;

• Er vindt periodiek afstemming plaats met NEO om 

gezamenlijk op te trekken teneinde de dienstverlening van 

BREYN naar tevredenheid te laten verlopen.

op schema

Scholingsbeleid

2026-2027

• Beleidscoördinatie opzetten.

2026-2027

• Scholingscyclus in beleid gevat incl. beleggen 

bevoegd- en verantwoordelijkheden.

2026-2027

• Scholingsagenda inhoudelijk afstemmen (1) 

binnen Syntein en (2) met NEO;

• Ophalen scholingsbehoefte bij verschillende 

beroepsgroepen in de huisartsenzorg;

• Deze taken intern beleggen, mogelijk bij een 

scholingscoördinator en een 

scholingscommissie?

• Scholingen MTVP ingevoerd;

• Afgestemd met NEO en aantal scholingen verdeeld;

• Behoefte bij DA's opgehaald -> nieuwe scholing 

ontwikkeld;

• Scholingen chronische zorg uitgevoerd (zie regel 34).

op schema

Transformatieplan: Al dan niet verbinding leggen met IZA-project 

Regionaal Leernetwerk in MMV.

• Actieve deelname aan de werkgroep Leernetwerk binnen 

MMV;

• Het vastgestelde pakket van eisen voor een leerplatform 

is gezamenlijk getoetst;

• Regionale samenwerking; tussen leerplatformen zijn 

verkend, vanwege overlap in doelgroepen en kansen 

inhoudelijke samenwerking op specifieke thema’s;

• Op basis van de verkenning is een voorlopige voorkeur 

vastgesteld voor een hybride LMS‑model, waarbij niet 

volledig gezamenlijk wordt gewerkt;

• Ter oriëntatie zijn demo‑bijeenkomsten van 

LMS‑leveranciers bijgewoond.
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