Werkplan 2026

Thema's en demografische gegevens

Doelen

Resultaten

SViitein

Activiteiten

MTVP

MTVP in de praktijk

Uitvoeren Regioplan MTVP

2026-2027

» Meer tijd voor de patiént realiseren in de praktijk door
invoeren van tijdbesparende interventies en goede
gesprekvoering. We volgen hiermee de Landelijke leidraad
MTVP.

2026

» Aangepast regioplan;

« 2 Werksessies per jaar georganiseerd (intervisie);

« 4 Dialoogsessies per jaarmet medisch specialisten;

« Triagetrainingen voor DA's gegeven;

« Trainingen en opfrisbijeenkomsten voor 'Het voeren van het
goede gesprek' georganiseerd (indien nodig);

» Netwerkbijeenkomsten georganiseerd en gehouden.

2026

Zie ook het Regioplan voor alle activiteiten

« Regioplan aanpassen, volgens landelijke Leidraad MTVP;

« Indien nodig nieuwe praktijkplannen laten maken door de
praktijken;

« Regiospiegels ophalen en beoordelen t.a.v. medewerkers- en
patiénttevredenheid en indien mogelijk de monitoring t.a.v.
samenwerking ophalen bij NPA;

« Organiseren van netwerkbijeenkomsten met het netwerk van Oe
en 1e lijns professionals in de kernen.

Transformatieplan: n.v.t. n.v.t. n.v.t.
WoR
In de Syntein regio wordt al een flink aantal jaren gewerkt met WoR als 2026-2027 2026 2026

alternatief voor medische verwijzingen voor patiénten met lichamelijke klachten

zonder medische oorzaak.

«Verhogen van het aantal verwijzingen vanuit de
huisartsenpraktijk naar welzijn;

* POH's meer betrekken;

« Integreren van WoR-informatie in gesprekken bij
praktijkbezoeken.

« Spiegelinformatie per praktijk over aantal verwijzingen;
« Scholingsaanbod ontwikkelen voor WoR voor diverse
beroepsgroepen in de huisartsenpraktijk;

« Evaluatie WoR herbeoordelen: wat is de juiste manier?

« Aanbieden scholingen mbt WoR voor praktijken;

» Organiseren van een Syntein introductiedag voor nieuwe
medewerkers van de huisartsenpraktijken met daarin ook info over
WOoR;

« Evaluatie WoR per HAGRO of praktijk, samen met welzijnspartner;
« Periodiek bespreken van spiegelinformatie WoR bij
praktijkbezoeken;

« Periodiek overleg met welzijnspartijen.

Transformatieplan:

2026-2027

« Uitbreiding van het aantal en soorten verwijzers. Denk
hierbij aan de fysio, medisch specialisten, het informele
aanbod in de wijk en inwoners zelf;

- Samenwerking met Hybride Netwerk over regionale
verwijstool.

2026-2027
« Meer verwijzingen door verschillende disciplines.

2026-2027
» Communicatieplan maken;
« Inrichten gekozen systeem.
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https://www.syntein.nl/files/media/werkplan-2026.pdf

