Jaarrekening 2020 Syntein Integrale Zorg B.V.

Wet normering topinkomens

Op basis van de Wet normering topinkomens (WNT) moet Syntein de beloning van topfunctionarissen binnen
de organisatie verantwoorden. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Syntein Integrale
Zorg B.V. van toepassing zijnde regelgeving: het WNT-maximum voor de zorg, klasse II. De klasse indeling is
bepaald op groepsniveau, waarbij Codperatie Huisartsen LvC en omstreken U.A. het groepshoofd is. Het
weergegeven toepasselijke WNT maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en
voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening van de omvang van
het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van
de Raad van Commissarissen. Het bezoldigingsmaximum voor 2020 is € 135.000.

De bezoldiging van bestuur en directie is in de geconsolideerde jaarrekening opgenomen en in deze jaarrekening
van Syntein Integrale Zorg B.V.ten behoeve van het inzicht. Het bestuur en de directie fungeren namelijk als
topfunctionarissen bij de diverse groepsmaatschappijen waarvoor doorbelastingen plaatsvinden. Door de

verantwoording ook op groepsniveau op te nemen wordt een totaalbeeld gegeven.

Bezoldiging topfunctionarissen

C.F.L.M. van Asten G.F. Postma
Functie(s) Directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1-31/12 1/11-31/12
Omvang dienstverband 2020 (in fte) 0,79 0,42
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 80.696 7.098
Beloningen betaalbaar op termijn 7.779 796
Subtotaal 88.475 7.894
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 105.989 9.474
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 2020 88.475 7.894
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom Nt Nt
de overschrijding al dan niet is toegestaan o o
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2019
Functie(s) Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-31/12
Omvang dienstverband 2019 (in fte) 1,00
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging 2019
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 95.918
Beloningen betaalbaar op termijn 9.048
Subtotaal 104.966
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 130.000
Totale bezoldiging 2019 104.966
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Bezoldiging toezichthoudende topfunctionarissen:

Functie(s)

Aanvang en einde functievervulling in 2020
Aantal maanden in functie in 2020

Bezoldiging
Bezoldiging

Individueel WNT-maximum

-/- Onverschuldigd betaald bedrag

Reden waarom de overschrijding niet is toegestaan.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde

betaling.

Gegevens 2019

Aanvang en einde functievervulling in 2019
Aantal maanden in functie in 2019

Bezoldiging 2019
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Individueel WNT-maximum

J. Abbring
Voorzitter RvC
1/1-31/12
12
9.660

20.250

n.v.t.

n.v.t.

1/1-31/12
12

9.360

19.500
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A. Maussart
Lid RvC
1/1-31/12
12
6.440

13.500

n.v.t.

n.v.t.

1/1-31/12
12

6.240

13.000

J.E. de Wildt
Lid RvC
1/1-31/12
12
6.440

13.500

n.v.t.

n.v.t.

1/1-31/12
12

6.240

13.000

Toelichting:

De weergegeven beloning voor de RvC betreft de beloning exclusief B.T.W.
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