
1. Bezoldiging topfunctionarissen 

Gegevens 2022

bedragen x € 1 C.F.L.M. van Asten Postma, Garmt 

Functiegegevens Algemeen Directeur Medisch Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,667 0,630

Dienstbetrekking? JA JA

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
                           80.282                            70.003 

Beloningen betaalbaar op termijn                              7.858                              8.130 

Subtotaal                            88.139                            78.133 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum                            97.333                            91.926 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag  n.v.t.  n.v.t. 
Bezoldiging                            88.139                            78.133 

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al 
dan niet is toegestaan

 n.v.t.  n.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling   n.v.t.  n.v.t. 

Gegevens 2021

bedragen x € 1
C.F.L.M. van Asten Postma, Garmt 

Functiegegevens Algemeen Directeur Medisch Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,667 0,444

Dienstbetrekking? JA JA

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen                            74.698                            46.856 

Beloningen betaalbaar op termijn                              7.297                              5.314 

Subtotaal                           81.995                           52.170 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum                            94.000                            62.667 

Bezoldiging                            81.995                            52.170 

WNT-verantwoording 2022 Syntein Integrale Zorg B.V.

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking  en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 e  maand van de functievervulling inclusief degenen 
die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

De WNT is van toepassing op Syntein Integrale Zorg B.V. 
Het voor Syntein Integrale Zorg B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 146.000,- (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, klasse II, totaalscore 8 punten). 
Voor de bezoldiging van de leidinggevende topfunctionarissen wordt uitgegaan van de volledige bezoldiging uit dienstbetrekking bij Huisartsen Land van Cuijk en Noord Limburg B.V.. 
De werkgeverskosten worden door Huisartsen Land van Cuijk en Noord Limburg B.V. doorbelast aan Syntein Integrale Zorg B.V..



bedragen x € 1 J. Abbring A.Maussart J.E. de Wildt I.J.M. Smeele

Functiegegevens  Voorzitter Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 tm 31/12 01/01 tm 31/12 01/01 tm 29/9 01/10 tm 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging  
                           10.447                              6.964                              5.223                              1.741 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum                             21.900                            14.600                            10.880                              3.680 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag   n.v.t.  n.v.t.  n.v.t.  n.v.t. 

Bezoldiging                            10.447                              6.964                              5.223                              1.741 

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 
overschrijding al dan niet is toegestaan

 n.v.t.  n.v.t.  n.v.t.  n.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling  

 n.v.t.  n.v.t.  n.v.t.  n.v.t. 

Gegevens 2021

bedragen x € 1 J. Abbring A.Maussart J.E. de Wildt

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 tm 31/12 01/01 tm 31/12 01/01 tm 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging                            10.438                              6.726                              6.723 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum                            21.150                            14.100                            14.100 

3. Bezoldiging niet-topfunctionarissen 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag 
hebben ontvangen.

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Gegevens 2022


